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PREAMBULO

El Centro de Ciencias Gendémicas (CCG) valora la diversidad de sus miembros y persigue los
objetivos de igualdad de oportunidades independientemente del género, nacionalidad, origen étnico
y social, religién/creencias, discapacidad, edad, orientacidn, identidad sexual, preferencias
sexogenericas.

ANTECEDENTES

El 24 de abril de 1980 se crea por Acuerdo del Rector Octavio Rivero Serrano el Centro de
Investigacion sobre Fijacion de Nitrégeno (CIFN) de la Universidad Nacional Autdnoma de México
(UNAM), y un afio después, el 23 de marzo de 1981 se inauguran sus instalaciones en el Estado de
Morelos.

Su creacion responde a la mision de conocer las bases moleculares de la fijacion bioldgica de
nitrégeno y de utilizar dicho conocimiento para el desarrollo agricola.

El 20 de junio de 2003 el H. Consejo Universitario aprobd la creacion de la Licenciatura en
Ciencias Gendmicas (LCG), la primera licenciatura de la UNAM en un campus universitario
foraneo. El Instituto de Biotecnologia (IBt) y el CIFN fueron las entidades responsables de la LCG,
la cual fue la primera licenciatura en el area de Ciencias Gendmicas en Latinoamérica y la octava
licenciatura en esta area en el mundo. La primera generacion de estudiantes ingresé en agosto de
2003.

El 12 de noviembre de 2004, siendo entonces Rector el Dr. Juan Ramoén de la Fuente, el Consejo
Universitario aprobd el cambio de denominacion de CIFN a Centro de Ciencias Gendmicas (CCG).
El cambio de denominacién fue consecuencia de que varios grupos de investigaciéon del Centro
expandieron sus intereses y vision cientifica para contribuir al desarrollo de las Ciencias Gendémicas
en laUNAMy en el pais.

Desde entonces la comunidad académica ha llevado a cabo con éxito el proceso del cambio de
concepcién hacia un centro de investigacion en Ciencias Gendémicas. Asimismo, otro cambio
fundamental, ha sido la definicion de ser un centro de investigacidon-docencia, en el cual las
actividades docentes juegan un papel central, en particular en la Licenciatura en Ciencias
Gendmicas (LCG), cuyo edificio forma parte de las instalaciones del CCG.

La reorientacion e incorporacion de nuevas lineas de investigacion fue acompafiada por el ingreso
de un grupo de jévenes investigadoras e investigadores y por la construccién de un edificio de
laboratorios inaugurado en septiembre de 2018.

Actualmente, la planta académica del CCG esta integrada por 30 investigadoras e investigadores y
37 técnicas y técnicos académicos.

En este contexto el primer Reglamento Interno se aprobd por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica el 29 de enero de 1998. EI cambio de CIFN a CCG motivé la modificacion
de dicho Reglamento el 13 de agosto del 2007, a efecto, de reestructurar sus Programas, a la
incorporacion de la Licenciatura en Ciencias Genomicas y a la necesidad de una adecuacion a las



exigencias de la investigacion cientifica que se desarrollaba en el CCG en ese tiempo. El presente
reglamento actualiza el Reglamento de 2007.

CAPITULOI
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°. El Centro de Ciencias Genoémicas (CCG) es una entidad académica de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) de acuerdo con el articulo 9 del Estatuto General de la
UNAM.

CAPITULO I
NATURALEZAFISICA

Articulo 2°. EI CCG se ubica en Avenida Universidad s/n, colonia Chamilpa, en Cuernavaca,
Morelos, en las instalaciones que conforman el Campus Morelos de la UNAM, localizadas en el
Campus Chamilpa de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), bajo un convenio
de comodato, firmado por ambas instituciones el 27 de junio de 2013 y que contempla un periodo
de noventa y nueve afos.

Articulo 3° En el CCG las y los académicos trabajan organizados en Programas de Investigacion,
asi como en Unidades de Apoyo Académico.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD ACADEMICA

Articulo 4° La mision del CCG es desarrollar investigacién cientifica y tecnologica de frontera en
Ciencias Genomicas y areas afines, formar recursos humanos, a nivel de licenciatura y posgrado,
expertos en Ciencias Genomicas y areas afines y contribuir con el desarrollo de esta area
estratégica para la UNAM vy el pais.

Articulo 5° Los objetivos del CCG son contribuir al avance del conocimiento cientifico y
tecnoldgico en Ciencias Gendmicas y areas afines; formar licenciadas y licenciados expertos en el
area siendo una de las entidades responsables de la Licenciatura en Ciencias Genémicas; formar
maestras y maestros, doctoras y doctores con conocimientos en Ciencias Genémicas y areas afines;
organizar la investigacion y la docencia con base en principios de colaboracion académica;
contribuir con el desarrollo de las Ciencias Gendmicas en coordinacion con otras entidades de la
UNAM, del pais y del extranjero asi como contribuir con la comunicacion y divulgacion del
conocimiento de Ciencias Gendmicas en la sociedad mexicana.



CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 6°. EI CCG forma parte del Subsistema de la Investigacion Cientifica de la UNAM, y es
integrante del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (CTIC). Para su funcionamiento esta
integrado de la siguiente manera:

. La Direccion;
. La Secretaria Académica;
Il. La Secretaria Técnica;
V. La Coordinacion de la Licenciatura en Ciencias Genoémicas, y
V. La Secretaria Administrativa.

Articulo 7°. Adicionalmente, en el Centro funcionaran los siguientes cuerpos colegiados:

l. Consejo Interno;
. Comision Dictaminadora;
I1l.  El Comité Académico de la Licenciatura en Ciencias Genomicas;
IV.  Comision Evaluadora del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (Comisién Evaluadora PRIDE);
V.  Subcomisidn del Programa para la Superacion del Personal Académico (PASPA);
VI.  Comité Técnico;
VII.  Comité de Etica;
VIIl.  Comision Interna para la Igualdad de Género (CInIG), y
IX.  Comision Local de Seguridad.

Articulo 8°. De la Direccion. La persona titular de la Direccién sera nombrada en términos de lo
gue dispone el articulo 52-E del Estatuto General de la UNAM. El objetivo de la Direccion es
dirigir y coordinar las actividades académicas y administrativas encaminadas a la investigacion, de
acuerdo a la normatividad universitaria y aprovechando al maximo los recursos humanos, técnicos y
financieros disponibles, para cumplir los fines de investigacion, docencia y difusion dentro del
marco de atribuciones del propio Centro y del marco legal de la UNAM.

Articulo 9°. Las obligaciones y facultades de la persona titular de la Direccion, establecidas en el
Acrticulo 54-A del Estatuto General de la UNAM y otras que a continuacion se listan son:

I. Representar al Centro;

Il. Formar parte del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (CTIC), y del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud (CAABQYS), con
voz y voto;

I11. Representar al CCG en el Consejo de Direccion del Campus Morelos de la UNAM, con voz
y Vvoto;

IV. Proponer el nombramiento de las y los secretarios del Centro al Coordinador de la
Investigacion Cientifica;



V. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Interno con voz y voto, y en caso de empate
definirlas con voto de calidad;

VI. Velar por el cumplimiento de la Legislacion Universitaria, de los planes y programas
academicos y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y
funcionamiento de la UNAM;

VII. Dirigir la elaboracion de los planes de desarrollo y proyectos de trabajo del CCG dentro del
marco del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y ponerlos a consideracion del
Consejo Interno, del Coordinador y del Consejo Técnico respectivo;

VIII. Dirigir la elaboracién del Programa Anual de Actividades y el Anteproyecto de Presupuesto
del Centro;

IX. Ejercer el presupuesto asignado al Centro, conforme a la normatividad institucional vigente;

X. Presentar un informe anual de trabajo del Centro, mismo que tendréa caracter publico;

XI. Previo acuerdo con la persona titular de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica de la
UNAM, presentar al CTIC los proyectos e iniciativas que emanen del CCG;

XII. Proponer, en los términos que sefialan la Legislacion Universitaria y este reglamento, la
contratacion del personal académico que se requiera;

XIIl. Someter a opinién del Consejo Interno los informes y programas anuales de labores del
personal académico del CCG vy los proyectos de reglamentos complementarios, tales como
los que se mencionan en el Articulo 54 del presente Reglamento;

XIV. Someter a la opinion del Consejo Interno para su ratificacion, los nombres de las y los
investigadores titulares quienes fungiran como responsables de los Programas de
Investigacion, siendo investigadoras o investigadores propuestos por las y los académicos
de cada Programa;

XV. Someter a la opinién del Consejo Interno los nombres de las y los académicos quienes
fungiran como responsables de las Unidades de Apoyo Académico;

XVI. Contribuir en la proyeccion del CCG en el ambito nacional e internacional;

XVII. Coordinar las actividades académicas de investigaciébn y docencia, técnicas Yy
administrativas que dependan de las Unidades de Apoyo Académico;
XVIII. Cuidar que, dentro del CCG, se desarrollen las labores en forma ordenada y eficaz,
aplicando, en su caso, las medidas procedentes, y
XIX. Las demés que le confieren la Legislacion Universitaria y la persona titular de la Rectoria.

Articulo 10. De la Secretaria Académica. La persona titular de la Secretaria Académica, es
propuesta por la persona titular de la Direccion del CCG a la persona titular de la Rectoria, a través
de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica, de conformidad con la Legislacion Universitaria.
La Secretaria Académica tiene como objetivo colaborar con la Direccion del Centro en asuntos
docentes, de investigacion o difusion de las Ciencias Genomicas, y en general, de las tareas del
Centro.

La Secretaria Académica proporcionard el apoyo académico a las labores de investigacion y
docencia que realizan los miembros del personal académico del CCG, la cual, ademas, tiene bajo su
responsabilidad la Unidad de Biblioteca, la Unidad de Docencia, y la Unidad de Difusion y
Divulgacion.

Articulo 11. Para desempefiar el cargo de titular de la Secretaria Académica se deberan satisfacer
los siguientes requisitos:



l. Ser investigador o investigadora de tiempo completo del Centro, con antigiedad
minima de tres afos;
Il. No ocupar en la UNAM algin puesto administrativo o académico-administrativo al
momento del nombramiento, ni durante el desempefio de su encargo, y
Il No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

Articulo 12. La persona titular de la Secretaria Académica tiene las siguientes funciones:

l. Auxiliar a la Direccion en el seguimiento de las labores académico-administrativas del
CCG y fungir como el principal enlace de la Direccion con el personal académico;
. Coordinar las actividades del Consejo Interno, actuar como su secretario 0 secretaria y
participar con voz y voto;
1. En ausencia de la persona titular de la Direccidn, asistir a las sesiones del CTIC, con
VO0Z, pero sin voto;
V. En caso de ausencia del titular de la Direccion, atender los asuntos de la Direccion del

CCG;
V. Mantener actualizada y procesar la base de datos del personal académico;
VI. Brindar apoyo a la Direccién en el quehacer académico, de planeacion y de
seguimiento;
VII. Vigilar y coordinar los trdmites académico-administrativos del personal académico del
CCG;
VIII. Vigilar a la Unidad de Docencia, la Unidad de Biblioteca y la Unidad de Difusion y

Divulgacion en concordancia con el organigrama del CCG;

IX. Ayudar a la persona titular de la Direccién en la elaboracion del programa anual de
actividades del CCG vy del informe anual de las labores de este;

X. Coordinar el intercambio académico del CCG con instituciones del pais y extranjeras;

XI. Difundir la informacion de interés para el personal académico;
XII. Las demas que le delegue la persona titular de la Direccion, y
XII. Las demas que le confiere este Reglamento y la Legislacion Universitaria.

Articulo 13. De la Secretaria Técnica. Con base en el Articulo 54-A del Estatuto General de la
UNAM, la persona titular de la Direccién propone el nombramiento de la persona titular de la
Secretaria Técnica a la o el Coordinador de la Investigacion Cientifica. La Secretaria Técnica
colabora en la coordinacion de los servicios de apoyo que por su caracter técnico y académico-
administrativo favorecen el desarrollo de una adecuada infraestructura para lograr los objetivos del
Centro.

Articulo 14. La persona titular de la Secretaria Técnica serd nombrada por la o el Coordinador de la
Investigacion Cientifica, a propuesta de la o el Director del Centro.

Articulo 15. Para desempefiar el cargo de titular de la Secretaria Técnica se deberan satisfacer los
siguientes requisitos:

l. Ser personal académico de tiempo completo del Centro, con antigliedad minima de un
ano;



Il. No ocupar en la UNAM algin puesto administrativo o académico-administrativo al
momento del nombramiento, ni durante el desempefio de su encargo, y

. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacién Universitaria.

Articulo 16. ElI CCG tiene una Secretaria Técnica. Las funciones de la Secretaria Técnica pueden
variar y son definidas por la persona titular de la Direccion del CCG.

Ademés de las funciones establecidas en el Manual de Organizacion del Centro, actualmente la
Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

I.  Brindar apoyo académico y logistico para el desarrollo de actividades académicas,
tales como congresos, talleres, actividades de difusion y divulgacion, organizadas
por la persona titular de la Direccion, entre otras;

Il.  Atender los asuntos y proyectos especiales delegados por la Direccion del CCG;
I1l.  Coordinar y vigilar el trabajo de la Unidad de Administracién de Tecnologias de la
Informacion (UATI);
IV.  Coordinar y vigilar el trabajo de la Unidad de Analisis Bioinformaticos (UAB);
V.  Administrar y vigilar la actualizacion y el mantenimiento del sitio web del CCG;
VI.  Coordinar y vigilar los servicios técnicos y de informéatica para apoyar a la
investigacion y docencia, y
VII.  Las que le confiera la persona titular de la Direccion.

Articulo 17. La persona titular de la Coordinacion de la Licenciatura en Ciencias Gendmicas sera
designada o removida por la persona titular de la Rectoria, a propuesta de las personas titulares de
las Direcciones del Centro y del Instituto de Biotecnologia, quienes auscultaran la opinion del
Comité Académico. La Coordinacion tiene como objetivo organizar y dirigir las actividades del
Comité Académico de la Licenciatura, para cumplir con los fines de docencia, en el marco de las
funciones del Centro y de los fines sustantivos de la Universidad.

Articulo 18. La o el Coordinador duraré en el encargo un periodo de tres afios y podra permanecer
hasta por un periodo adicional.

Articulo 19. Para desempefiar el cargo de Coordinador o Coordinadora se deberadn satisfacer los
siguientes requisitos:

l. Ser profesora, profesor, investigadora o investigador de carrera, titular, definitivo y de
tiempo completo en el Centro o en el Instituto de Biotecnologia;
Il. Estar acreditado como profesora o profesor de la Licenciatura en Ciencias Genodmicas,
en el caso de investigadores, realizar funciones docentes, y
Il No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria que hubiesen sido
sancionadas.

Articulo 20. La persona titular de la Coordinacion de la Licenciatura en Ciencias Gendmicas tiene
las funciones siguientes:



Coordinar las reuniones del Comité Académico, ejecutar las resoluciones que
correspondan y en ausencia del presidente, presidir la sesion; asi como coordinar las
actividades académicas y organizar las asignaturas que se ofreceran en cada ciclo
escolar;

Hacer del conocimiento del CTIC y del Consejo Académico del Area de las Ciencias
Biolodgicas, Quimicas y de la Salud (CAABQYS), los acuerdos del Comité Académico
sobre las actualizaciones a los contenidos teméticos de las asignaturas, para su
correspondiente autorizacion;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto operativo de la Licenciatura,

y
Las demas que les confiera la normativa universitaria.

Articulo 21. De la Secretaria Administrativa. La Secretaria Administrativa tiene como objetivo
auxiliar a la Direccion del Centro en la planeacion, organizacion, ejercicio y seguimiento del
ejercicio de los recursos financieros, materiales y humanos con que cuenta la entidad, a fin de
proporcionar oportunamente los servicios administrativos que se requieran para el desarrollo de las
funciones sustantivas de la entidad.

Articulo 22. La persona titular de la Secretaria Administrativa ser4& nombrada y removida conforme
a lo establecido en la normativa universitaria en la materia.

Articulo 23. La Secretaria Administrativa tiene las funciones siguientes:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Administrar los recursos asignados al Centro conforme a la normatividad institucional
vigente, asi como proporcionar y dar apoyo a las diferentes &reas de la entidad;
Administrar el presupuesto autorizado por el H. Consejo Universitario, asi como otros
recursos derivados de ingresos extraordinarios obtenidos por el Centro;

Controlar el fondo fijo asignado y fiscalizar los registros de todas las operaciones
mediante sistemas, que permitan optimizar el funcionamiento de acuerdo a las
necesidades del Centro;

Coordinar y verificar los tramites de las prestaciones a que tiene derecho el personal
adscrito al Centro, de acuerdo a las disposiciones contenidas en los Contratos
Colectivos de Trabajo;

Conciliar las plantillas del personal adscrito al Centro, ante la Direccion General de
Presupuesto;

Fiscalizar la documentacion comprobatoria del gasto ejercido de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la SHCP;

Coordinar los servicios generales;

Controlar los tramites de las adquisiciones de equipo y mobiliario, asi como, las
requisiciones de otros insumos y materiales, ante la Direccién General de Proveeduria;
Verificar que los servicios de mantenimiento contratados, se lleven a cabo de acuerdo a
los convenios establecidos con los proveedores;

Verificar y controlar el inventario de los diferentes bienes muebles adquiridos por la
entidad:;

Proporcionar a todas las areas del Centro, los servicios que se requieran en el CCG
para la 6ptima ejecucion de sus trabajos;



XII. Coordinar y controlar los asuntos administrativos del Centro;
XIII. Coordinar y verificar las labores del personal administrativo del Centro e informar
oportunamente a la Direccion sobre las mismas;
XIV. Llevar la administracion de los proyectos de investigacion con financiamiento externo
del Centro, de acuerdo con la normativa institucional vigente;

XV. Instruir al personal del Centro sobre los trAmites administrativos que realicen;
XVI. Ejecutar las decisiones que le comunique la persona titular de la Direccidn y que sean
de su competencia;
XVII. Administrar las partidas presupuestales asignadas al Centro, asi como los ingresos
extraordinarios del mismo;
XVIIL. Colaborar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, conjuntamente con la

persona titular de la Direccion del CCG;
XIX. Coordinar las acciones para mantener en estado 6ptimo de conservacion y limpieza las
instalaciones del Centro;

XX. Mantenerse permanentemente informada de los cambios en la normatividad o en
acciones generadas en la UNAM, relacionados con el area de su responsabilidad, y
XXI. Las que le confiera la persona titular de la Direccién y la normativa universitaria.

En caso de que exista una ausencia de la persona titular de la Secretaria Administrativa que amerite
la designacion de una o un encargado de despacho, este sera designado por la Direccion del CCG en
comun acuerdo con la Secretaria Administrativa de la UNAM, de acuerdo con lo que se sefiala en la
Legislacion Universitaria.

Articulo 24. Del Consejo Interno. Con base en los Articulos 54-C, 54-D y 54-E del Estatuto
General de la UNAM, el Consejo Interno es un dérgano de consulta de la Direccidn para todas
aquellas disposiciones que afecten la vida institucional. EI Consejo Interno tiene las siguientes
atribuciones:

A. Investigacion

a) Presentar a la persona titular de la Direccidn iniciativas en materia de planes y proyectos de
investigacion, y

b) Opinar sobre los acuerdos, contratos 0 convenios cuya suscripcion proponga la persona titular de
la Direccidn, relacionados con asesorias, consultorias, investigacion, desarrollo tecnoldgico y otros
asuntos similares.

B. Contratacion

a) Conocer y opinar sobre la contratacion, promocién y definitividad de los miembros del personal
académico, asi como acerca de las solicitudes de comisidn, licencia, afio sabatico, la contratacién de
investigadoras e investigadores posdoctorales del programa de la DGAPA vy otras;

b) Constituir comisiones permanentes o especiales para tratar asuntos académicos, conocer y opinar
sobre los resultados de su labor;

c) Conocer y evaluar los informes y planes de trabajo anuales del personal académico y enviarlos o
a hacerlos llegar con su opinion fundamentada al CTIC;

d) Revisar periddicamente, y actualizar los criterios de evaluacién del personal académico del CCG,
asi como promover reformas a los mismos, los cuales se ratificaran por el CTIC, y

e) Dar a conocer al personal académico del CCG los criterios generales para su contratacion,
evaluacion y promocién, en concordancia con la Legislacion Universitaria aplicable y los acuerdos
del CTIC.



C. Administrativas

a) Conocer y opinar sobre el proyecto de presupuesto anual del CCG, y

b) Conocer y opinar sobre las remuneraciones adicionales del personal acadéemico en estricto apego
al Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios de la UNAM.

D. De representacion

a) Proponer la fraccion correspondiente de las y los integrantes de la Comision Dictaminadora y de
la Comision Interna Evaluadora de los Programas de Estimulos (PRIDE) conforme a lo que
establezca la normatividad aplicable, y

b) Proponer a miembros de otras comisiones cuyos reglamentos asi lo indiquen.

E. Generales

a) Conocer y opinar respecto de los asuntos que presente la Direccion;

b) Atender los asuntos que le delegue el CTIC;

¢) Opinar sobre todas las actividades que involucren institucionalmente al CCG;

d) Proponer las y los candidatos a premios y distinciones gque se propongan en nombre del CCG;

e) Elaborar el proyecto del Reglamento Interno del CCG, asi como promover reformas al mismo y
presentarlas ante el CTIC para su aprobacion;

f) Aprobar los reglamentos, manuales, instructivos y lineamientos de aplicacién general del CCG;
g) Conocer y opinar sobre el plan de desarrollo institucional del CCG;

h) Aprobar y opinar sobre la creacion, reestructuracion y/o desaparicion de Programas de
Investigacion y de la modificacion de la estructura académica del CCG;

i) Aprobar y opinar sobre las propuestas de creacién o desaparicion de Unidades de Apoyo
Académico;

j) Informar al personal académico de los acuerdos del Consejo Interno;

k) Convocar al personal académico a reuniones para dar a conocer y discutir asuntos que sean de su
interés, haciendo publica la informacion pertinente;

I) Promover la vida académica del CCG;

m) Organizar y vigilar las elecciones de las personas representantes ante el Consejo Interno;

n) Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno, y

0) Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria.

Articulo 25. El Consejo Interno es convocado por la persona titular de la Direccion. Celebrara
sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes y extraordinarias cuando lo juzgue conveniente la
persona encargada de la Direccién, por la naturaleza propia del asunto a tratar, o se acceda a la
solicitud de un grupo de consejeras 0 consejeros que represente mas de la mitad de sus miembros.

El citatorio para las sesiones, acompafiado por el orden del dia, se emitird con una semana de
antelacion para las sesiones ordinarias y al menos 24 horas antes, para las extraordinarias. El
Consejo Interno quedard instalado en el lugar, fecha y hora sefialados, cuando la mitad de sus
miembros, mas uno, estén presentes.

Los acuerdos se tomaran de preferencia por consenso producto de la discusion de los diferentes
puntos de vista. De ser necesario, los acuerdos seran por la mayoria simple de las y los consejeros
presentes.

Articulo 26. El Consejo Interno del CCG esté integrado por:
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l. Una Presidencia, ocupada por la persona titular de la Direccion del Centro;
Il. Una Secretaria, ocupada por la o el Secretario Académico;
1. La persona titular de la Coordinacion de la Licenciatura en Ciencias Genomicas,
cuando pertenezca al personal académico del Centro;

V. La o el Coordinador de la Unidad de Docencia;
V. Una o un académico del Centro, designado por la persona titular de la Direccion;
VI. La o el consejero representante de las y los investigadores del Centro ante el
CAABQYS;
VII. La o el consejero representante de las y los investigadores del Centro ante el CTIC;
VIII. Dos consejeras 0 consejeros representantes de las y los investigadores del Centro, y
IX. Dos consejeras 0 consejeros representantes de las y los técnicos académicos del
Centro.

Todas y todos los integrantes del Consejo Interno tendran voz y voto.

La persona titular de la Direccion preside con voto de calidad, la persona titular de la Secretaria
Académica, funge como secretario del Consejo Interno.

En ausencia de la persona titular de la Direccidn, la persona titular de la Secretaria Académica
presidira el Consejo Interno. En ausencia de ambas personas, el Consejo Interno no se podra reunir.

Cuando el Consejo Interno lo considere conveniente, podran asistir otras u otros invitados con voz,
pero sin voto.

El Secretario Académico presentara en cada sesion ordinaria el acta de la sesion anterior para ser
aprobada.

Articulo 27. La persona titular de la Secretaria Académica, la persona representante ante el CTIC, y
las y los miembros del Consejo Interno elegidos por votacion, representan los canales directos de
comunicacioén verbal o escrita del personal académico o de cualquier miembro de la comunidad con
el Consejo Interno, no obstante, cualquier miembro del Consejo Interno puede contribuir a dicha
comunicacion.

Articulo 28. De la Comisién Dictaminadora. Estara integrada por seis miembros designados entre
las y los profesores y las y los investigadores definitivos de otras dependencias o entidades de la
UNAM, o ajenas a ella, que se hayan distinguido en su disciplina, conforme a lo establecido en los
Articulos 82 y 83 del Estatuto del Personal Académico (EPA) de la UNAM vy en los acuerdos del
CAABQYS. Deberan tener el mas alto nivel académico y un reconocido prestigio, de preferencia
ser titular “C”, asi como tener PRIDE “D”, o sus equivalentes y tener experiencia en areas afines o
complementarias a las Ciencias Genémicas.

El personal académico del CCG no podra pertenecer a la Comision Dictaminadora de la entidad.
Dos de las y los integrantes de la Comision Dictaminadora son designados por el CAABQY'S; dos
son propuestos por el Consejo Interno y dos integrantes propuestos por el personal académico del
CCG.
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Para la eleccidn de estos Gltimos, se llevara a cabo una votacion cuya convocatoria serd emitida por
el Consejo Interno sefialando un plazo previo de diez dias hébiles, para que los miembros del
personal académico propongan a investigadoras e investigadores o profesoras y profesores
distinguidos, externos al CCG, como candidatos o candidatas.

Podran votar todos los miembros del personal académico del CCG cuyo nombramiento haya sido
aprobado por el CTIC, siempre y cuando tengan como minimo dos afios de antigiiedad en el CCG,
computables al dia de la eleccion.

Las designaciones deberan ser ratificadas por el CAABQYS. Se buscara paridad de género en la
composicién de la Comisién Dictaminadora.

La Comision Dictaminadora es presidida por la persona integrante de mayor antigiiedad académica
en la UNAM. En caso de inasistencia del o de la presidenta a una reunion, se le sustituird por quien
le siga en antigliedad. La Comision Dictaminadora designara de entre sus miembros a la persona
que deba fungir como secretario 0 secretaria. En caso de inasistencia de esta o este a una reunion, la
misma comisién elegird quien debe sustituirlo. La comisién podré sesionar con la asistencia de
cuatro de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria.

El Consejo Interno del CCG revisara la integracion de la Comision Dictaminadora para modificarla,
cuando asi convenga. Un miembro de la Comision Dictaminadora permanecera en su cargo por un
periodo de dos afios, el cual puede ser renovado una vez y no puede permanecer por mas de cuatro
afios consecutivos en la misma. En caso de renuncia de alguno de sus integrantes, éste sera
sustituido por la instancia gque hizo la designacion.

Articulo 29. Las atribuciones de la Comision Dictaminadora son las siguientes:
I. Dictaminar sobre nombramientos y promociones de académicas y académicos, y

I1. Calificar los concursos de oposicion abiertos, solicitudes de definitividad y emeritazgo,
asi como, aquellas que le delegue el CTIC, y las demé&s que sefiale la Legislacion
Universitaria.

La Comision Dictaminadora se guiard por los lineamientos “Adecuacion de Criterios de evaluacion
de Investigadores en respuesta a las modificaciones del Subsistema de la Investigacion Cientifica”
documento aprobado por el Consejo Interno el 16 de agosto de 2006, y por el documento vigente
correspondiente “acuerdos del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica aprobados en la
sesion ordinaria del 31 de agosto del 2006”.

Los lineamientos sobre la eleccion de los miembros de la Comisién Dictaminadora aparecen en los
Articulos 84 y 85 del Estatuto del Personal Académico (EPA) de la UNAM, en el Articulo 6 del
Reglamento de Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico y en el Acuerdo No. 8/11/94:
Criterios de seleccidn de los miembros de Comisiones Dictaminadoras del CAABQYS.

Articulo 30. De la Comision Evaluadora del Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico (PRIDE). La Comisién Evaluadora Interna de PRIDE del CCG es la encargada de
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analizar y evaluar el desempefio del personal académico del CCG para el otorgamiento del estimulo
correspondiente al PRIDE de la UNAM.

Es responsable de emitir una recomendacion que, en su caso, sera confirmada por el CTIC y/o la
comision especial del PRIDE del CAABQYS.

Esta comision esta conformada por cuatro personas con nombramiento de profesor o investigador
titular de tiempo completo y por una persona con nombramiento de Técnico Académico Titular de
tiempo completo con reconocimiento en su disciplina, los cuales posean el nivel C o D del PRIDE,
quienes realizardn una adecuada evaluacion del desempefio del personal académico.

La composicion de esta Comision es la siguiente:

l. Dos integrantes de la comision seran designadas por el Consejo Interno (de las cuales,
una persona serd miembro integrante del CCG y una persona sera externa al CCG,
ambas designaciones serén ratificadas por el CTIC, y

Il. Tres personas integrantes de la Comision seran designadas por el CAABQYS, de los
cuales una persona deberéa de tener la figura de Técnica o Técnico Académica.

Las personas académicas que integran la Comision Evaluadora del PRIDE del CCG permaneceran
en su cargo por un periodo de dos afios, el cual puede ser renovado una vez. Se buscara paridad de
género en la composicion de la Comision Evaluadora del PRIDE.

La Comision puede sesionar con la asistencia de cuatro de sus integrantes. Los acuerdos se toman
por mayoria simple.

Articulo 31. De la Subcomision del Programa para la Superacién del Personal Académico
(PASPA). Con base en las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico (PASPA) de tiempo completo de la UNAM, cada dependencia o entidad
establece una Subcomision de Superacion Académica del Personal Académico presidida por la
persona titular de la Direccion del CCG y conformada por: dos académicas o académicos
designados por la persona titular de la Direccion y tres académicas o académicos designados por el
Consejo Interno.

Las y los integrantes de la subcomision deberan ser investigadores titulares y con nivel C o D
dentro del PRIDE.

Las funciones de la subcomisién se encuentran descritas en las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyos para la Superacién del Personal Académico de tiempo completo de la UNAM.

Los apoyos se otorgaran con base en lo estipulado en la publicacién de la Convocatoria
correspondiente.

Articulo 32. ElI Comité Técnico. Con base en su acuerdo de creacion, el CCG cuenta con un Comité
Técnico que propiciara su coordinacion y colaboracién con otras entidades y dependencias
universitarias, orientara la formulacion de programas de trabajo y conocera los avances en su
ejecucion, recomendando las medidas que aseguren su buena marcha.
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El Comité Técnico del CCG esta integrado por la persona titular de la Coordinacién de la
Investigacion Cientifica, quien lo preside, y las personas titulares de las Direcciones del Instituto de
Biotecnologia, del Instituto de Ecologia, del Instituto de Fisiologia Celular, del Instituto de
Investigaciones Biomédicas y del Centro de Ciencias Gendmicas, quien funge como secretario o
secretaria.

Articulo 33. Del Comité de Etica. Se conforma de acuerdo con la Legislacion Universitaria,
procurando paridad de género y caracter multidisciplinario. Los cargos de las personas que ocupan
la presidencia, secretaria y vocales son designadas por el Consejo Interno. Las o los presidente y
secretario deben formar parte del personal académico del CCG, no siendo indispensable este
requisito para los demas cargos. La comisién se regira por su propio reglamento que se elaborara
con base en el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la interaccion, conformacion
y registro de los Comités de Etica en la Universidad Nacional Autonoma de México.

Articulo 34. De la Comision Interna de lgualdad de Género. Tiene como objetivo general el
impulsar al interior del CCG la politica institucional en temas relacionados al género con base en las
directrices elaboradas por las autoridades centrales de la UNAM, en armonia con los Lineamientos
Generales para la Igualdad de Género en la UNAM, y con apego al Protocolo para la Atencion
Integral de Casos de Violencia por razones de Género en la UNAM y demas mecanismos,
protocolos y lineamientos emitidos en la Universidad, adecuando las propuestas a las caracteristicas
propias del CCG, a fin de lograr la igualdad de género.

La conformacion, asi como sus atribuciones y funciones de la CInlG estaran acorde a los
lineamientos, politicas y/o normativas que emitan las autoridades centrales facultadas para tales
fines.

Articulo 35. De la Comision Local de Seguridad. Tiene como objetivo desarrollar y actualizar los
planes, programas y acciones de proteccion civil y seguridad de la entidad. La persona titular de la
Direccion funge como presidente o presidenta y la persona titular de la Secretaria Administrativa es
secretario o secretaria de esta. Ademas, tres 0 mas vocales complementan a la CLS. Se recomienda
que la o el titular del Departamento de Servicios Generales del CCG, la persona encargada de
Seguridad Radiol6gica, el coordinador o la coordinadora de la UATI, entre otros, participen como
vocales en esta Comision.

Articulo 36. De los Programas de Investigacion. El trabajo de investigacion en el CCG esta
organizado en Programas de Investigacion.

Cada Programa de Investigacion incorpora a varias investigadoras e investigadores con sélidas
lineas de investigacion con repercusion nacional e internacional, de acuerdo con la subdisciplina
gue aborda el Programa.

Un Programa esta integrado por: investigadoras e investigadores titulares, asociados, posdoctorales,
visitantes, técnicas y técnicos académicos titulares, asociados, y estudiantes asociados al Centro.

El nimero de personal académico y estudiantes que componen cada Programa de Investigacion es
flexible y se modificara segun lo dispuesto en este Reglamento y la Legislacion Universitaria.
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Articulo 37. En cada Programa de Investigacion existe la persona Responsable del Programa, quien
es elegida en votacién directa por las y los académicos del Programa, en caso de empate, serd
propuesto por la persona encargada de la Direccion del CCG vy ratificado por el Consejo Interno.
Este nombramiento tiene una duracion de tres afios y la persona responsable podra ser reelegida una
sola vez para el periodo siguiente.

La designacion de la persona Responsable de Programa no implica un nombramiento académico-
administrativo, sino netamente académico, con el objetivo de coordinar el funcionamiento tanto
académico como operativo del Programa.

Las personas Responsables de Programa son investigadoras o investigadores titulares de TC del
CCG y podran ocupar este cargo de forma alternada.

La persona responsable del Programa tiene las funciones siguientes:

l. Coordinar el desarrollo de actividades académicas, el apoyo administrativo y técnico
del Programa;
Il. Informar a las y los integrantes del Programa sobre los acuerdos de la persona titular de
la Direccion del Centro y del Cl;
Il Promover la interaccién con otros Programas del Centro;
V. Coordinar con la ayuda de los integrantes del Programa la gestion del presupuesto del
mismo, y
V. Ser el enlace entre el Programa, la Direccion del Centro y la Secretaria Académica.

Articulo 38. La evolucién y desarrollo de cada Programa de Investigacion seran analizadas por el
Consejo Interno a solicitud de miembros del mismo Consejo o de investigadoras o investigadores
del Programa, cada cuatro afios, con el inicio de un periodo de gestion de la Direccion.

Con base en dicho analisis, la persona Responsable del Programa podra hacer propuestas a la
persona titular de la Direccion o al Consejo Interno sobre el futuro del Programa. ElI Consejo
Interno decidira las acciones pertinentes.

El Consejo Interno discutira y en su caso aprobara el cambio de un miembro de un Programa a otro,
para lo cual deberd contar con la anuencia escrita de las personas Responsables de los dos
Programas y la del académico o de la académica involucrado.

La creacion de nuevos Programas de Investigacion podra ser propuesta al Consejo Interno, por la
persona encargada de la Direccién o por un grupo de académicos.

Las propuestas para la creacion de Programas deberan contener lo siguiente:
l. Los objetivos del Programa, incluyendo la formacién de recursos humanos;
Il. Las relaciones académicas con los Programas existentes;

Il Los recursos humanos existentes;
V. Las instalaciones y recursos fisicos y materiales, y

15



V. El plan de desarrollo, las necesidades inmediatas y futuras.

Articulo 39. Las Unidades de Apoyo Académico estan destinadas a favorecer la labor académica a
nivel institucional.

El Centro cuenta con las siguientes Unidades de Apoyo Académico:

l. Unidad de Docencia;

. Unidad de Biblioteca;
Il Unidad de Difusion y Divulgacion;
V. Unidad de Administracion de Tecnologias de la Informacion, y
V. Unidad de Andlisis Bioinformaticos

Cada Unidad cuenta con una o un académico coordinando las actividades.

En el caso de las tres primeras Unidades, las y los coordinadores son propuestos, nombrados y
removidos por la Direccion previa consulta con la Secretaria Académica y con el Consejo Interno,
mientras que las coordinadoras o los coordinadores de la UATI y de la UAB son propuestos por la
persona titular de la Secretaria Técnica, quien supervisa su trabajo, previa consulta con la persona
titular de la Direccidon y el Consejo Interno.

La persona coordinadora de cada unidad organiza y coordina su funcionamiento y elabora un
informe anual de actividades que presenta a la Direccion del CCG.

CAPITULO V
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 40. EI Centro cuenta con personal académico, con los derechos y obligaciones previstos en
la legislacion laboral aplicable, el Contrato Colectivo de Trabajo respectivo y en la normativa
universitaria.

Las contrataciones del personal académico que realice el Centro se haran conforme a lo establecido
en el EPA y la normativa universitaria.

El personal académico del Centro tiene los deberes siguientes:

l. Elaborar anualmente un plan de actividades y un informe de labores, los cuales seran
evaluados por el Cl'y remitidos con opinion fundamentada al CTIC;
. Elegir a sus representantes ante el CTIC, ante el CAABQYS y ante el CI;
I Participar en la eleccion para designar a dos integrantes de la Comisién Dictaminadora;
A3 Proponer a la persona titular de la Direccidn, a las y los académicos responsables de
los Programas de Investigacion;
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V. Presentar al Cl propuestas que se consideren adecuadas para la superacion académicay
el buen funcionamiento del Centro, y
VI. Las demas que establezca la normativa universitaria.

Articulo 41. Las plazas del personal académico que queden vacantes por renuncias, despidos,
jubilaciones o decesos no regresaran automaticamente a los Programas de Investigacion o Unidades
de Apoyo Académico de su adscripcion.

El Consejo Interno realizara un andlisis de las vacantes y seran asignadas por la persona titular de la
Direccidn a los Programas de Investigacion o las Unidades de Apoyo Académico que las requieran
y serén cubiertas conforme a la normativa-institucional.

CAPITULO VI
DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 42. EI CCG vy el Instituto de Biotecnologia son las entidades académicas responsables de
la Licenciatura en Ciencias Genomicas (LCG) en Cuernavaca. Ademas, el CCG es una de las sedes
del Doctorado en Ciencias Biomédicas de la UNAM. Desde junio 2021 el CCG también es entidad
sede del Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Bioguimicas de la UNAM.

El CCG promueve activamente que todas sus académicas y académicos estén involucrados en
docencia formal.

Articulo 43. La o el Coordinador de la LCG es designado y removido por la persona titular de la
Rectoria, a propuesta del Comité Académico de la LCG como lo sefiala el articulo 25 de los
Lineamientos Generales para el Funcionamiento de los Estudios de Licenciatura de la UNAM.
Durar en su cargo tres afios y podra ser designado para un periodo adicional.

El CCG considera fundamental la imparticion de cursos y formacion de licenciadas y licenciados en
Ciencias Genomicas, para alcanzar los objetivos de contribucion al desarrollo de las Ciencias
Gendmicas en la UNAM y en nuestro pais.

Articulo 44. Cada programa de posgrado en el cual el CCG participa como sede o entidad sede
tiene una persona Responsable de Posgrado designado por la Direccidn, segun lo sefiala el articulo
63, fraccion Il del Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UNAM.

Estos responsables son quienes organizan y coordinan la Unidad de Docencia. Participan
activamente en la discusion y ejecucion de actividades dirigidas a la mejor formacion de posgrado
de acuerdo con el desarrollo académico del CCG, especificamente en el fortalecimiento de las
Ciencias Gendmicas y &reas afines.

Entre las y los responsables, se define cada dos afios a la persona Responsable de la Unidad de

Docencia quien formard parte del Consejo Interno. Este cargo es rotatorio entre las personas
representantes de los programas de posgrado en los cuales participe la entidad.
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La persona Responsable de la Unidad de Docencia coordinara otras actividades docentes del CCG,
como son, los cursos propedéuticos del posgrado, la participacion del personal académico en
diversas licenciaturas de la UNAM, o de otras universidades, entre otras.

Articulo 45. Podran ser estudiantes asociados al CCG:

a. Quienes realicen estudios de posgrado o tesis de posgrado bajo la supervision o tutoria de algun
miembro del personal académico del CCG;

b. Quienes lleven a cabo su tesis de licenciatura dentro del CCG, bajo la supervision de un miembro
del personal académico del mismo CCG;

c. Quienes presten servicio social, estudiantes en estancias de investigacion y quienes estén
adscritos a programas de colaboracién y dentro de convenios suscritos por el CCG, y

d. Estudiantes de la LCG.

La Secretaria Académica mantendra un padrén de las y los estudiantes, o que permite la expedicion
de credenciales para la entrada al CCG y su acceso a algunos servicios, como material bibliogréfico,
aulas, cbmputo y espacio de escritorio.

CAPITULO VII
REPRESENTANTES

Articulo 46. Representacion del Personal Académico ante el Consejo Técnico de la Investigacién
Cientifica (CTIC). Las y los investigadores del CCG tendran una o un representante propietario y su
respectiva o respectivo suplente ante el CTIC. Las y los técnicos académicos contardn con dos
consejeras 0 consejeros representantes propietarios y sus respectivas o respectivos suplentes, electos
por todos los institutos y centros del Subsistema de la Investigacion Cientifica.

Las y los consejeros representantes de las y los investigadores y de las y los técnicos académicos
durarén en el cargo cuatro afios y no podran ser reelectos para el periodo inmediato. Serén electos
por mayoria mediante voto universal, libre, directo y secreto de sus respectivos pares.

En la eleccion de las y los consejeros representantes de investigadores y técnicos académicos tendra
derecho a voto el personal académico adscrito al CCG, que tenga cuando menos tres afios de
antiguedad en el CCG.

La persona representante propietaria de las y los investigadores ante el CTIC participa en el
Consejo Interno del CCG con voz y voto.

Para ser consejero o consejera representante de las y los investigadores y técnicos académicos se
requiere cumplir con los requisitos siguientes:

I. Ser investigador o investigadora o técnica o técnico académico definitivo, con al menos
seis afios de antigliedad en el CCG.
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I1. Haber cumplido con sus programas de trabajo;

I11. No ocupar ni percibir remuneraciones por plaza o asignacion en el desempefio de un
cargo de caracter académico-administrativo o administrativo en la UNAM al momento
de ser electo, ni durante su desempefio del cargo;

IV. No pertenecer a ninguna Comision Dictaminadora ni de estimulos de entidades
pertenecientes al CTIC durante el desempefio de su encargo, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas graves de
responsabilidad que establece la Legislacion Universitaria.

Articulo 47. Representacion del Personal Académico ante el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud (CAABQYS). Las y los investigadores contaran con
una o un representante por cada entidad del area, mientras que las y los técnicos académicos
contaran con dos representantes por todas las entidades académicas que formen parte del area.

Para esta representacion es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 12 del
Titulo Transitorio del Estatuto General de los Consejos Académicos de Area y del Bachillerato; ser
reconocido en su especialidad y haberse distinguido en sus labores de docencia, de investigacion y
de difusién en el area de esta convocatoria, poseer un grado superior al de bachiller en el area de
esta convocatoria, ser al menos investigadora o investigador titular “A” definitivo o técnica o
técnico académico titular “A” definitivo, con un minimo de tres afios de antigliedad en el CCG y
méas de seis afios en la UNAM, en el area de esta convocatoria, no ocupar ningin puesto
administrativo o académico-administrativo en la UNAM al momento de la eleccion, ni durante el
desempefio de su cargo y no haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina
universitaria.

La designacion se realizard cada cuatro afios en eleccion directa, mediante voto universal, libre y
secreto; por cada investigadora o investigador propietario se elegird una o un suplente que debera
cumplir los mismos requisitos, de conformidad con la Legislacion Universitaria.

Articulo 48. Representantes del Personal Académico ante el Consejo Interno del Centro. Deberé
cumplir con los siguientes requisitos; ser miembro del personal académico de carrera de tiempo
completo interino o definitivo del CCG con una antigliedad minima de un afio, no ocupar, ni
percibir remuneraciones por plaza o asignacion en el desempefio de un cargo de carécter
academico-administrativo en la UNAM, al momento de la eleccion ni durante el desempefio de su
cargo vy, no haber sido sancionado por incurrir en algunas de las causas graves de responsabilidad
que establece la Legislacion Universitaria.

Durarén en el cargo dos afios y no podran ser reelectos para el periodo inmediato. En caso de
renuncia o ausencia por mas de tres sesiones consecutivas de alguno de las o los consejeros
representantes del Consejo Interno, se procederd a la eleccion de uno nuevo, siendo electos
mediante votacion libre, directa, secreta y por mayoria.

19



Articulo 49. Habra cuatro Representantes del Personal Académico ante el Consejo Interno del CCG
siendo dos representantes de investigadoras e investigadores y dos representantes de técnicas y
técnicos académicos.

Las personas representantes serdn elegidas en procesos de votacion directa y secreta, por y entre el
sector académico al que pertenezcan. Sus funciones son: Representar al personal académico del
CCG,; Informar al personal académico del CCG de los acuerdos tomados por el Consejo Interno;
formar parte de las comisiones que el Consejo Interno les asigne; y las demas que les confiera la
Legislacion Universitaria.

CAPITULO VIII
ELECCIONES

Articulo 50. Representantes del personal académico ante el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica (CTIC). La Coordinacion de la Investigacién Cientifica en coordinacién con la
Direccidon del CCG, conforme a lo dispuesto en los articulos 51, inciso A), fracciones IV y V, 52-
A, 52-C y 52-D del Estatuto General de la UNAM; 3°, 4°, 5°, 6°, 7° y 8° del Reglamento Interno del
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (RCTIC), convocard a las elecciones
correspondientes, publicando las bases para la misma.

Articulo 51. Representantes del personal académico ante el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud (CAABQYS). La Secretaria del CAABQYS convocara
a la eleccién correspondiente, publicando las bases para la misma conforme a lo dispuesto en los
articulos: 110, 111, 113 y 114 del Estatuto General; 4, fracciones I1l, V' y VII; 10, parte primera; 14
y 15 del Reglamento Interno de los Consejos Académicos de Area, y lo previsto en el Reglamento
para la Eleccion de Consejeros Académicos de Area y del Bachillerato Representantes de
Profesores, Investigadores y Alumnos.

Articulo 52. La eleccion de las y los consejeros internos representantes del personal académico del
Centro sera organizada por el Consejo Interno.

Articulo 53. La eleccion de las y los consejeros internos representantes del personal académico se
efectuara conforme al procedimiento siguiente:

. El Consejo Interno emitiré la convocatoria en la que se establecera:

a) La eleccion se realiza en modalidad electronica;

b) El periodo para el que seran electos las y los consejeros;

c) La pégina electronica en que podran consultarse el padron de electores y la lista de
elegibles. Su publicacidon serd simultanea a la de la convocatoria;

d) El plazo para el registro de férmulas;

e) El lugar en el que la Comision Local de Vigilancia de la Eleccion efectuara el
registro de formulas, el horario y los requisitos que deberan cubrirse;

f) El lugar, las fechas y el horario en que se podré solicitar a la Comision Local de
Vigilancia de la Eleccidn los ajustes al padron de electores y a la lista de elegibles;
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g) La fecha limite para la realizacién de actos de propaganda electoral, que sera de
cuarenta y ocho horas antes del dia de la eleccidn, sin que esto implique que dicha
propaganda deba ser retirada excepto de los sitios en que se efectuara la votacion;

h) El dia en que se efectuard la eleccion y el horario,

i) Los nombres de las y los integrantes de la Comision Local de Vigilancia de la
Eleccion.

. El Consejo Interno designard una Comision Local de Vigilancia de la Eleccion,
integrada por: una Presidencia, una Secretaria y una Vocalia, que tendran las funciones
siguientes:

a) Autorizar las correcciones que se soliciten y procedan respecto al padrén de
electores y a la lista de elegibles;

b) Resolver sobre el otorgamiento del registro de las y los candidatos que satisfagan
los requisitos previstos en el presente Reglamento y la Convocatoria respectiva,;

¢) Recibir los recursos de impugnacion que se presenten y turnarlos al Cl para que
resuelva lo que corresponda;

d) Vigilar el escrutinio;

e) Conocer todas aquellas cuestiones que se susciten durante la jornada electoral y, en
su caso, resolverlas, y

f) Las demés que sefiale la Legislacion Universitaria.

Il Designar a una persona experta en informatica para apoyar en el enlace con la
Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(DGTIC);

V. La persona titular de la Secretaria del Consejo Interno del Centro elaborard los
padrones de elegibles y de electores. Los padrones se exhibirdn en la péagina
electrénica del Centro;

V. El voto se ejercera en forma electronica a través de la Unidad de Voto Electrénico de
la DGTIC. Las y los investigadores y las y los técnicos académicos del Centro
utilizaran el NIP del Sistema Integral de Administracion Escolar (SIAE) que usan para
su funcion docente, y/o con el cual entran a la Oficina Virtual de la Direccion General
de Personal (DGP);

VI. Las y los investigadores y las y los técnicos académicos que requieran recuperar su
NIP, deberén solicitarlo a la oficina de personal del Centro, con un minimo de cinco
dias habiles de anticipacion a la jornada electoral;

VII. En caso de desearlo, el personal académico podra modificar su NIP hasta con 72 horas
de anticipacion a la jornada electoral, en la pagina http://www.dgae-siae.unam.mx, y
VIII. La Comision Local de Vigilancia de la Eleccion turnaré el resultado de la eleccion al

Consejo Interno, el cual lo remitird al CTIC para su ratificacion.
CAPITULO IX
REGLAMENTOS COMPLEMENTARIOS
Articulo 54. Para efectos del buen funcionamiento del CCG, se crearan reglamentos
complementarios derivados del presente, que normen aspectos particulares del propio Centro. Entre

estos se encuentran: el Reglamento de la Biblioteca, el Reglamento del Uso de Vehiculos de
Transporte, el Reglamento de la Unidad Habitacional, el Reglamento de la Cancha Deportiva.
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Las propuestas de los reglamentos especificos y sus modificaciones deberan dirigirse a la Direccion,
quién se encargara de ponerlos a consideracion del Consejo Interno para su aprobacion.

CAPITULO X
REFORMAS A ESTE REGLAMENTO Y CASOS IMPREVISTOS

Articulo 55. Este reglamento podra reformarse cuando asi lo solicite el Consejo Interno. La
aprobacion de los cambios sugeridos serd hecha en su oportunidad por el CTIC de acuerdo con lo
dispuesto en la Legislacién Universitaria.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento, aprobado inicialmente por el Consejo Interno del CCG el 05 de
abril de 2022, y después de varias modificaciones en esta version final el dia 28 de noviembre de
2022, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica.

Segundo.

La eleccion de las y los responsables de los Programas de Investigacion deberd concluirse a més
tardar en noventa dias, a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

El Consejo Interno

Dr. Christian Sohlenkamp Dr. Michael Dunn
Dr. Sergio Manuel Encarnacién Guevara. Dra. Eria Alaide Rebollar Caudillo
Dr. Pablo Vinuesa Dr. Mario Alberto Serrano Ortega
Dra. Ayari Fuentes Hernandez Dra. Maria del Carmen Vargas Lagunas
Dr. Mario Ramirez Yafez Dr. José Utrilla Carreri
ANEXO UNO.

Organigrama del Centro
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Anexo 1: Organigrama Centro de Ciencias Gendmicas 2023
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